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Resumo:

Este artigo tem por objetivo discutir o trabalho do professor representado
em textos encontrados em situagoes de trabalho educacional, baseando-
se, em primeira instancia, nos pressupostos tedricos do interacionismo
sociodiscursivo (Bronckart, 2004, 2006, 2008), mas também em
pressupostos tedricos de algumas das vertentes das ciéncias do trabalho.
Primeiramente, apresentaremos uma discussao tedrica sobre a visdo de
trabalho educacional, numa abordagem mais ampla do desenvolvimento
profissional. Em sequida, serdo propostos instrumentos e metodologias
que possibilitam a analise do trabalho educacional representado nos textos
que o re-configuram. Finalmente, apresentaremos a analise de dois textos
que veiculam prescri¢des sobre o trabalho docente.

Palavras chave: agir, trabalho educacional, trabalho prescrito, realizado,
real.

Abstract: This paper aims at discussing the work of teaching through some
texts that are found within teaching situations. The main theoretical
framework of this paper is the Socio-discursive Interactionism (Bronckart,
2004, 2006, 2008), but also some concepts of the Sciences of Work. We will
present firstly a theoretical discussion about the way of viewing the work of
teaching within a broader view of professional development. After that, we
will suggest tools and methodologies to analyse the work of teaching
through these texts. Finally, the analysis of two texts that show
prescriptions will be presented.

Key words: acting, work of teaching, prescriptions, accomplished work,
real work.
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Introducao

O objetivo deste artigo® é, primeiramente, apresentar alguns conceitos tedricos por
nos utilizados no intuito de discutir o trabalho de ensino para, em seguida, mostrar a analise
de dois textos encontrados em uma determinada sistuagao de trabalho educacional. Esses
conceitos teoricos tém sua origem no quadro tedrico-metodoldgico do Interacionismo
sociodiscursivo (ISD) e, paralalelamente, em algumas das vertentes das chamadas Ciéncias
do Trabalho, e tém sido utilizados e desenvolvidos no interior de nosso grupo de pesquisa
ALTER (Anélise de Linguagem, Trabalho e suas Rela¢des), cadastrado no CNPq, com sede
no LAEL”.

Muitas pesquisas voltadas para a escola tém sido realizadas nas Ultimas décadas,
como, por exemplo, alguns estudos na area da educagao e da linguistica aplicada, que se
voltam, principalmente, para duas linhas de pesquisa: formacao de professores e pratica
pedagdgica. Nessas areas de pesquisa, o ensino ndo é visto como um trabalho - o trabalho
de ensinar — como aponta Faita (2011). Tampouco sdo considerados, nessas abordagens,
todos os participantes da situacao profissional e a sua influéncia na realizacdo do trabalho
do professor. Outro fator desconsiderado, nessas pesquisas, refere-se as reconfiguragdes do
agir educacional construidas nos mais diversos textos: da instituicdo escolar, de prescri¢oes,
elaborados por professores (auto-prescri¢oes), alunos e outros envolvidos na situagao,
enfim, em uma série de textos que circulam nas situa¢des de trabalho educacional. Embora
relevantes, essas pesquisas indicam caminhos, mas ndo tratam especificamente das
questoes do trabalho educacional nem do estudo dos documentos que prescrevem esse
trabalho.

As pesquisas sobre o trabalho docente, relativamente recentes no Brasil, tém se
voltado para a compreensao do trabalho do professor em diferentes contextos, como os
trabalhos desenvolvidos por diferentes representantes do GRUPO ALTER: Guimardes
(2007), Cristovao (2007), Gamero (2011); Drey (2011) e outros também do grupo ALTER,
mas no LAEL-PUC-SP, dentre os quais podemos citar os realizados por Machado (2004,
2007, 2009); por Machado e Bronckart (2005); por Lousada (2006, 2011b), sobre o trabalho

educacional nos seus aspectos prescrito, real e realizado, por meio de analises de

* A anélise deste artigo ja foi objeto de apresentacdes em alguns congressos, dentre os quais destacamos o Ill Encontro do
ISD realizado em Belo Horizonte em 200g9.
* Trata-se do programa de Pés-Graduagio em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem (LAEL) da PUC de SP.
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autoconfrontagoes; por Abreu-Tardelli (2006) e Ferreira (2011), voltado para a compreensao
do trabalho do professor em contextos digitais (EaD); por Mazzillo (2006), que analisa
didrios de alunas de um curso de linguas; por Corréa (2007) que discute letramento em
séries iniciais; por Bueno (2007) e Lousada (2011a), que discute o papel dos relatorios de
estdgio na formacao inicial de professores; por Barricelli (2007, 2011), que discute trés niveis
de textos que prescrevem o trabalho do professor: prescricao oficial, prescricdo de uma
instituicdo de ensino e auto-prefiguracdo dos professores, entre outros trabalhos. Essas
pesquisas complementam e acrescentam reflexdes a outras pesquisas sobre o trabalho
educacional, desenvolvidas na Franga (Clinica da Atividade, sediada no CNAM, em Paris e
Equipe ERGAPE, Universidade de Provence, em Marselha) e na Suica (Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educa¢do da Universidade de Genebra). E importante salientar,
ainda, que as pesquisas desenvolvidas pelos membros do Grupo ALTER, mas no LAEL-PUC-
SP, voltaram-se para alguns aspectos do trabalho educacional, como, por exemplo, em um
primeiro momento, a analise de textos que prescrevem o trabalho, tendo avancado muito
nessa area, como demonstram as pesquisas mencionadas anteriormente. Dez anos apds a
criagdo do Grupo ALTER-LAEL, podemos dizer que os objetos de pesquisa dos membros do
grupo sao bastante variados, indo desde os textos que prescrevem o trabalho, até textos
produzidos por professores (experientes ou iniciantes) sobre seu proprio trabalho, como é o
caso dos diarios, relatorios e relatos, das entrevistas, autoconfrontacdes e instru¢oes ao
sosia’, passando por textos produzidos por outros participantes da situagdo de trabalho
(tutores, coordenadores etc.) ou fora da situagdo de trabalho, como os textos da midia. Um
outro foco das pesquisas mais recentes do Grupo ALTER-LAEL tem sido o estudo dos
contextos de formacao de professores, procurando contribuir com propostas que sejam
coerentes com a visao do ensino como um trabalho com em Machado (2009), Machado e
Lousada (2010); Lousada (20113, 2011b); Bueno (2010), Muniz-Oliveira (2010); Machado;

Lousada e Ferreira (2011) .

3 A autoconfrontacdo e a Instrucdo ao Sésia sdo dois métodos pertencentes a uma metodologia de analise do trabalho
desenvolvida pelos professores Yves Clot e Daniel Faita (2001) a partir das intervengdes realizadas por Oddone na Fiat nos
anos 70 durante o Séminaire de Formation Ouvriére a |'Université de Turin (Oddone et al. 1981). Em linhas gerais, a
autoconfrontacgdo simples consiste em um dialogo entre o trabalhador e o pesquisador a partir de filmagens em situacdo
de trabalho, e entre dois trabalhadores e o pesquisador nas autoconfrontagdes cruzadas. Na instruc¢do ao sosia o trabalho é
colocado em discussao a partir de uma situagdo imaginaria em que o trabalhador da instru¢des para o pesquisador para
uma hipotética substituicdo. Nos dois métodos o objetivo é a emancipagao do trabalhador por meio da superagdo coletiva
e individual dos conflitos, ou mais especificamente o desenvolvimento do poder de agir (CLOT, 2008).
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Uma vez apresentado o quadro de pesquisas do Grupo ALTER, ao qual pertencemos,
cumpre esclarecer que optamos, neste artigo, por apresentar uma analise de textos que
prescrevem o trabalho educacional, justamente para ilustrar um de nossos campos de
estudos e de atuagao.

Para atingir nossos objetivos, o caminho a ser percorrido neste artigo comega com a
discussao dos fundamentos teoricos do Interacionismo sociodiscursivo; em seguida,
apresentaremos alguns aspectos que podem ser considerados na anadlise de textos de
prescricdo; finalmente, abordaremos a analise comparativa de duas cartas de apresentacao

de documentos oficiais voltados para a educacao infantil.

1- O trabalho e o trabalho educacional

Nesta secao, discutiremos o conceito de trabalho e o conceito de trabalho
educacional assumindo o interacionismo sociodiscursivo (ISD) como quadro tedrico-
metodoldgico central. Utilizaremos, ainda, como aportes teodricos, pesquisas de psicologos
da Clinica da Atividade (Clot, 1999, 2004; Clot, Faita et al. 2001; Roger, 2007; Kostulski,
2009, entre outros) e de linguistas, psicologos e ergonomistas da Equipe ERGAPE
(Ergonomia da Atividade dos profissionais da Educacao, como Amigues, 2004; Saujat, 2002,
20043, 2004b; Faita, 2005, entre outros).

O trabalho é a principal atividade humana estreitamente ligada a preservacdo da
espécie; &, também, uma atividade intencional realizada pelo homem por meio da
mobilizacdo de recursos materiais e intelectuais (cf. Leontiev, 1978). No entanto, definir
trabalho ndo é uma tarefa muito simples dada a dificuldade de encontrar uma
conceitualizagdo que englobe todas as formas de realizacdo do trabalho em espacos e
momentos histdricos diferentes; e todas as formas de realizacao que ele assume nos dias
atuais.

Machado (2007), recorrendo ao quadro tedrico-metodoldgico geral do ISD, e a
outras vertentes das ciéncias do trabalho, como a ergonomia da atividade (Amigues, 2004,
Faita, 2004, Saujat, 20043, 2004b) e a clinica da atividade (Clot, 1999), apresenta uma
definicdo (provisoria) de trabalho. Para a autora, o trabalho realiza-se em um contexto
social especifico, envolvendo a situacdo imediata e a mais ampla, e apresenta as seguintes
caracteristicas: 1) é pessoal e sempre Unico, envolvendo a totalidade das dimensdes do

trabalhador (fisicas, mentais, praticas, emocionais etc.); 2) é plenamente interacional, ja
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que, ao agir sobre o meio, o trabalhador o transforma e é por ele transformado; 3) €
mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos; 4) é interpessoal, pois envolve sempre
uma interagdo com outrem (todos os outros individuos envolvidos direta ou indiretamente,
presentes ou ausentes, todos os “outros” interiorizados pelo sujeito); 5) é impessoalizada,
dado que as tarefas sdo prescritas ou prefiguradas por instancias externas ao trabalhador; 6)
é transpessoal, no sentido de que é guiado por "modelos do agir” especificos de cada
métier, ou, em outras palavras, reflete a histdria do métier®.

O conceito de trabalho envolve, ainda, trés outros conceitos: trabalho prescrito;
trabalho realizado e real da atividade. Como apontam Guérin et al (2001), os estudos
desenvolvidos pelos ergonomistas buscam compreender, principalmente, o conjunto de
diferencas entre o trabalho realizado e o trabalho prescrito, sabendo que elas sao
inevitaveis.

Ja na Clinica da Atividade (Clot, 2004), admite-se ainda que, além do trabalho
realizado e do prescrito, temos o real da atividade. Para chegar a esse conceito, Clot (1999)
parte da nog¢do vygotskiana segundo a qual « o homem esta cheio, a cada minuto, de
possibilidades ndo realizadas’® ». Apoiado nessa perspectiva, Clot (1999:41) considera que,
dentre inUmeras possibilidades de acdo, o trabalhador realiza uma delas, em detrimento de
outras tantas que, naquele momento, sdao impedidas de se realizar, sendo suspendidas, pelo
menos naquele instante. Dessa forma, a atividade realizada é a conduta observavel, ao
passo que o real da atividade é o que nao se vé&, mas que faz parte de todo o processo, desde
a elaboracdo da atividade até a sua realizacdo, compreendendo o que se faz e que ndo se
faz, o que se quer fazer e o que se é impedido de fazer. O real da atividade esta relacionado
ao como, ou seja, as lutas internas pelas quais os trabalhadores passam para realizar
determinada tarefa.

Além disso, a partir do desenvolvimento dos estudos sobre o trabalho a necessidade
de compreensdo das prescri¢coes, como parte da analise do trabalho, se evidenciou, pois
espera-se que o trabalhador tenha espaco para realizar a atividade prescrita, mas também
consiga atingir a realizacao de objetivos pessoais, pois sequndo Wisner (2008) o trabalhador
é o criador de sua tarefa. Por esse motivo a prescricao passa a ter destaque nas pesquisas

sobre o trabalho em diferentes perspectivas como, por exemplo, a desenvolvida neste

“Sobre as diferentes dimensdes do trabalho do professor, ver também Roger, 2007.
5 Tradugdo das autoras.
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artigo, pois entendemos que é a partir delas que podemos entender o professor como
criador em suas situagoes de trabalho educacional.

Desse modo, partindo da definicdo de trabalho, é possivel ampliar essa concep¢ao
para a compreensao do trabalho educacional. De acordo com Amigues (2004), o trabalho
educacional corresponde a criagdo/organizacdo de um meio que seja favoravel a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos®. Portanto, é um objeto — horizonte, pois
vai se realizar mesmo apods o término da atividade de trabalho educacional.

Assim, essa concepgdo de trabalho educacional se afasta da concepgao que a
didatica das disciplinas construiu para o sistema diddtico (ou triangulo diddtico), sequndo a
qual o objeto do trabalho do professor seria a transforma¢do do aluno para uma
determinada direcdo desejada. Como também defende Saujat (2002:97) "Si la cible de
I'action professorale est bien I'apprentissage des éleves, I'atteinte de cette cible n’est jamais
directe ni immédiate: elle passe par les efforts des enseignants pour avoir une classe qui
tourne'’.

E justamente a necessidade de ter uma classe “que funcione” que faz com que os
professores, no exercicio de seu trabalho, partam das prescri¢cdes, elaboradas de maneira
geral, para todos, mas adaptem-nas a seu contexto particular de ensino. Estamos, nesse
caso, diante do conceito de “reconcep¢ao” retomado por Saujat (2002: 23) a partir dos
estudos realizados pelos ergonomistas e psicdlogos do trabalho, sequndo o qual os
professores reelaboram as prescri¢des em funcao de seus alunos, procurando a eficacia do
ensino. Segundo esse autor, além de buscar uma maneira de ensinar que “funcione”, os
professores estdao também, ao reorganizar e reelaborar as prescri¢oes, construindo sua
competéncia, sua identidade e sua saude. Trata-se, ainda, da mesma visdo de Wisner

(2008), que menciona o trabalhador como “criador” de sua tarefa.

2- Agir e trabalho

® Mencionamos, apenas o desenvolvimento dos alunos, pois tratamos, aqui, do objeto de trabalho do professor. Porém,
vale lembrar que, nesse processo, também ha desenvolvimento do professor.

7 “Se o alvo da agdo do professor é a aprendizagem dos alunos, atingir esse alvo ndo é algo direto nem imediato: passa
pelos esforcos dos professores para ter uma classe que funcione”. Tradugdo das autoras.
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Nesta se¢do, dando continuidade as discussdes anteriores, apresentaremos as
relagdes entre trabalho educacional, agir e os textos produzidos em situagao de trabalho
educacional.

Para o interacionismo social, o agir é considerado a unidade de analise do
funcionamento humano. Sendo o ISD uma corrente do interacionismo social, o agir &,
portanto, também um dos elementos de seu programa. Porém segundo Bronckart (2004,
2006), 0 agir ndo pode ser analisado a partir das condutas observaveis dos trabalhadores:
ele sé pode ser apreendido a partir das reconfiguragdes dele construidas nos textos (orais ou
escritos).

Para Bronckart (2006:193), os textos podem ser considerados como correspondentes
empiricos/linguisticos das atividades de linguagem de um grupo, e um texto como o
correspondente empirico/linguistico de uma determinada a¢ao de linguagem (Op. Cit.:139).
Sua estrutura interna é marcada por uma dimensdo praxiologica fundamental, pois esta
articulado ao agir ndo verbal ou geral, e, consequentemente, os textos devem ser analisados
nas suas relagdes com esse agir geral.

Considerando que prescricdo aponta para todo documento elaborado previamente
que visa a regulamentar determinado trabalho (cf. Clot, 2004), sua for¢a na determinagao
das formas de agir do professor, e sua condi¢ao constitutiva (Amigues 2004) e ndo externa a
esse trabalho, pode-se inferir que as discussoes acerca dos textos de prescricdao contribuem
para se conhecer melhor o trabalho docente, além de se compreender melhor a propria
prescri¢cdo, como subsidio para a realizacdo do trabalho docente, pois sua utilizagdo ndo é
consequéncia direta de uma simples leitura.

Machado e Bronckart (2005) discutem as caracteristicas dos textos que veiculam
prescricoes, em contexto escolar, e afirmam que a busca da homogeneizacdo do trabalho
escolar se configura nos textos prescritivos, podendo incidir sobre toda a organizacdo da
escola, como a distribui¢do das classes, a organizacdo do espago-tempo, os objetivos e
praticas de ensino, e, enfim, sobre todos os aspectos que fazem parte da escola, bem como
sobre os diferentes aspectos do trabalho que sera realizado.

Os autores acrescentam que o texto prescritivo é inacabado e estd em constante
transformacao, de acordo com as necessidades especificas de cada contexto escolar e de
seus protagonistas (professores, alunos, familia, e outros). Apesar das constantes

transformacoes dos textos que veiculam prescricdes, os autores, refletindo sobre as idéias
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de Adam (2001) &, apresentam trés propriedades enunciativas centrais que marcam esse
tipo de texto:

- procede de um especialista, ou expert, mas sua presenca enunciativa ndo é marcada, ou
seja, ha o apagamento do autor;

- 0 destinatario é mencionado, explicita ou implicitamente (marcado pelos pronomes vocé,
nods ou oculto, seguidos de verbo no infinitivo);

- parece ser regido por um contrato implicito de verdade, de garantia de sucesso se o
destinatario cumprir todos os procedimentos indicados; é o “contrato de felicidade” do qual
nos fala Adam (2001).

Retomando os objetivos iniciais das pesquisas de nosso grupo, voltadas para o
trabalho educacional, lembramos que uma das vertentes de nossas pesquisas objetiva
detectar figuras interpretativas do agir docente construidas nos e pelos textos. Para tanto,
os procedimentos utilizados para a analise mostrada nesse artigo tém a intencao de
responder as seguintes perguntas: 1) Qual o contexto de producdo dos textos? 2) A que
género textual pertencem? 3) Quais os modalizadores mais frequentes e o que isso indica
sobre 0s mecanismos enunciativos presentes nos textos? 4) Quais sao os actantes do
trabalho docente tematizados nos textos e quais sdo os papeis a eles atribuidos?

Explicitadas as perguntas norteadoras de nossas analises, passemos para os

procedimentos tedrico-metodoldgicos que vao guiar este estudo.

3- O quadro de analise dos textos

Nesta se¢do, apresentaremos o quadro tedrico metodoldgico ISD para a analise de
textos.
Segundo Bronckart (1997/2003, 2006), antes da analise do texto propriamente dito, é
necessario atentarmos para as caracteristicas de seu contexto de producdao. O contexto de
producao pode ser definido como “o conjunto dos parametros que podem exercer uma
influéncia sobre a forma com que um texto é organizado” (Bronckart, 1997/2003: 93). De
acordo com Machado e Bronckart (2009), o levantamento do contexto de produgao de um

texto a ser analisado permite a compreensdao do contexto social mais amplo e as

& Sobre esse assunto, ver também Filliettaz (2004).
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determinagdes sociais, politicas e ideoldgicas que contribuiram para a realizacdo de
determinado documento. Para fins didaticos Bronckart (1997/2003) divide em: 1) contexto
fisico, que compreende o lugar fisico da producdo, o momento da producao do texto, o
emissor e o receptor; e 2) o Contexto sociointeracional, que compreende o lugar social, o
papel social do enunciador, o papel social do destinatario, a relacdo entre os interlocutores,

a finalidade atribuida ao texto e o suporte em que o texto é veiculado.

Para Bronckart (1997/2003:97), a organizacdo de um texto é constituida por trés
camadas superpostas que sdo: 1) a infraestrutura geral do texto; 2) os mecanismos de
textualizacao; e 3) os mecanismos enunciativos. Note-se, todavia, que essa distingao é
puramente didatica, também, ja que, na pratica, os trés niveis se apresentam em constante
interacao.

Segundo Bronckart (1997/2003, 2006), a infraestrutura geral do texto é o nivel mais
profundo e se constitui pelo plano geral do texto, que corresponde ao conjunto dos
conteldos tematicos de um texto, em sua organizacdo linear; pelos tipos de discurso
(discurso interativo e discurso teodrico, pertencentes ao eixo do expor; relato interativo e
narracdo, pertencentes ao eixo do narrar), que sao formas de organizacao linguistica do
texto; e, finalmente, pelas sequéncias (narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa,
descritiva de a¢des e dialogal), que sdo modos de planificagdo da linguagem dentro do
plano geral do texto, e pelos outros modos de planificacdo que podem ser combinados em
um mesmo texto. Vale lembrar que, para Bronckart (1997/2003), as sequéncias tém um
estatuto apenas local, aparecendo eventualmente, enquanto que os tipos de discurso, que
estdo presentes em todos os géneros textuais, o que implica na primazia da nocao de tipos
de discurso em relagdo ao conceito de sequéncia, para o ISD.

Ja os mecanismos de textualizacdo, que constituem o nivel intermedidrio da
organiza¢ao do texto, tém como finalidade estabelecer coeréncia tematica dos textos,
podendo ser declinados em conexao, coesdo nominal e coesdo verbal (Bronckart, 2006).

Por sua vez, os mecanismos enunciativos sao o Ultimo nivel de organizacdo do texto e
propiciam a coeréncia pragmatica do texto (Bronckart, 2006), esclarecendo os
posicionamentos enunciativos (instancias ou vozes que se responsabilizam pelo que é

enunciado no texto) e expressando as diversas avaliagdes (julgamentos, opinides,
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sentimentos) sobre alguns aspectos do conteudo tematico, avaliagdes essas que podem se
realizar a partir das modalizagoes.

ApOs a analise das camadas constitutivas do texto, propostas por Bronckart (1997,
2006) dentro do quadro do ISD, inicia-se a analise semantica, proposta por integrantes do
grupo ALTER (Machado, 2004) que busca, inicialmente, a identificagdo dos principais
protagonistas humanos (eg. professor, alunos, e outros) e ndao humanos (eg. escola e
outros) envolvidos nas diferentes formas de agir representadas, marcados pelos seguintes
elementos linguistico-discursivos: verbos de acdo e seus respectivos agentes (em posi¢ao de
sujeito ou de agente da passiva), nominalizacdes (ou seja, substantivos abstratos que
indicam acdes) e seus respectivos complementos, para, desse modo, identificar os
protagonistas postos em cena no texto de forma explicita ou implicita e os diferentes papeis

que lhes sdo atribuidos.

4-Analise de dois documentos que prescrevem o trabalho

Nesta secao, apresentaremos a analise de duas cartas que fazem parte de dois
documentos que prescrevem o trabalho do professor de educacao infantil, sendo que o
primeiro refere-se ao documento do MEC elaborado em 1998, ap6s a transicao da Educagao
Infantil da Secretaria de Assisténcia Social para a Secretaria de Educacao, esse documento
se configura, portanto, como a primeira prescri¢do oficial para esse segmento. E o sequndo,
refere-se a um documento elaborado pelo Municipio de S3o Paulo voltado, também, para a
Educacdo Infantil, que visa a apresentacdo de orientacdes sobre a organizacdo da rotina
didria dessas instituicoes.

Desse modo, os textos que serdo analisados, neste artigo, correspondem as cartas
introdutorias dos seguintes documentos: 1) Texto 1 - Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil — RCNEI (Brasil/MEC, 1998); 2) Textos 2 - Tempos e Espagos para a
infancia e suas linguagens nos CEls, creches e EMEIs (Sao Paulo/ SME-DOT, 2007).

A analise dos documentos sera realizada, segundo: 1) o contexto de produgdo; 2) o
género do documento; 3) 0s mecanismos enunciativos, no que diz respeito as modalizacoes

materializadas nos textos; 3) o nivel semantico.
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4.1- O contexto de producao dos textos

Para analisarmos o contexto de producao de ambos os textos, partimos de algumas
questdes que nortearam nossas reflexdes, como, por exemplo: Quem produziu os
documentos? Para quem os documentos se destinam? O que mudou de uma prescri¢ao
para outra?

Essas perguntas tinham o objetivo de esclarecer alguns itens do contexto de
producdo fisico e sociossubjetivo dos textos e resultaram nas seguintes informacgdes sobre
os textos. No Texto 1- RCNEI o contexto fisico pode ser descrito da seguinte forma: o lugar
fisico da producao é Brasilia - Ministério da Educagao e Desporto; o momento da primeira
producao é 1997 (que corresponde a versao preliminar) e o momento da producao final é
1998, o emissor ndo é nomeado, os primeiros receptores sdo os membros da comunidade
académica — os pareceristas e os receptores finais sao os professores e adultos de educagao
infantil. O Contexto sociointeracional do Texto 1 pode ser descrito da sequinte forma: o
lugar social corresponde a Instituicao Educacional Global, o papel social do enunciador é de
especialista e o papel social do destinatario é o de professor, portanto a relagdo entre os
interlocutores é hierarquica, pois os enunciadores tém papel superior, a finalidade atribuida
ao texto é o de nortear o trabalho do professor de educagdo infantil e o suporte é um livro
dividido em 3 volumes.

No Texto 2 - Tempos e Espacos temos para o contexto fisico da producao as
seguintes caracteristicas: o lugar fisico da produgdo corresponde a cidade de Sao Paulo —
Secretaria Municipal de Educagdo, o primeiro momento da producao é 2006 (versao
preliminar) e o momento da producao final é 2007, 0 emissor ndo € nomeado, os primeiros
receptores sao os especialistas, coordenadores e diretores da rede municipal de educacao e
os receptores finais sao os professores. Em relacdo ao Contexto sociointeracional do Texto
2 temos: o lugar social é a Instituicdo Educacional Global , o papel social do enunciador é de
especialista, o papel social do destinatario é de professor, a relagdo entre os interlocutores é
hierarquica, a finalidade atribuida ao texto é a de oferecer oportunidade para o continuo

aprimoramento (formacao) e o suporte é um livro.

4. 2- Reflexoes sobre o género ao qual pertencem os textos
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Para esta parte, as sequintes perguntas direcionaram a analise: trata-se de um texto

visivelmente prescritivo, injuntivo? Esses documentos dizem para o professor o que ele
deve fazer? De que forma o texto veicula prescricdes: de forma mais ou menos impositiva;
de forma mais ou menos prescritiva; as prescri¢des sao mais diluidas, disfarcadas?
Os dois documentos tém algumas caracteristicas do género textual “carta formal”, porém
nao todas, ja que ambos tém assinatura, mas nao tém saudacao. Além disso, o primeiro tem
destinatario explicito, mas o segundo ndo. Diante dessas constatacbes e pensando,
também, nas praticas sociais associadas ao género carta formal (enderecadas a alguém
especifico, enviadas por email ou pelo correio, entre outras), ndo podemos afirmar que se
trata de cartas. Ao contrario, podemos dizer que os documentos analisados assemelham-se
a outros textos de apresentagdo; porém, para a confirmacdo dessa hipotese, seria
necessario investigar semelhancas e diferencas de nossos textos e de textos que circulam
em empresas, por exemplo.

Finalmente, é necessario ressaltar que, como muitos outros textos que veiculam
prescricoes na area da educacdao (BRONCKART; MACHADO, 2004), o texto nao é
visivelmente prescritivo, ou seja, as prescri¢cdes sdo diluidas por uma série de mecanismos

linguistico-discursivos e enunciativos.

4. 3- Analise do nivel enunciativo quanto as modaliza¢oes

Neste nivel, buscaremos identificar modalizadores pertencentes as categorias
propostas por Bronckart (1997), como indicado abaixo:
- Ldgicas: apresenta os fatos do ponto de vista de suas condi¢des de verdade, como por
exemplo: é possivel, é certo, é provavel etc.
- Deonticas: apresenta os fatos como sendo do dominio do direito, da obrigacdo etc: por
exemplo: é preciso, deve-se, é importante, é permitido, entre outros.
- Pragmaticas: atribuem ao agente intencdes, razdes ou capacidades de a¢do. Por exemplo:
queria ter feito, quis fazer etc.
- Apreciativas: apresenta os fatos como benéficos, felizes, infelizes, entre outros. Por

exemplo: é interessante, felizmente etc.
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O Texto 1 apresenta algumas ocorréncias de trés tipos de modalizagdes:
pragmaticas, arpeciativas e logicas. No que diz respeito as modalizacdes pragmaticas,
vemos o exemplo:

Em relagdo as modaliza¢des apreciativas, observamos a frase inicial:

E com muito prazer que lhe entregamos o Referencial Curricular Nacional para a Educag@o

Infantil referente as creches, entidades equivalentes e pré-escolas e
Quanto as modalizag¢des ldgicas, temos a seguinte ocorréncia:

Esperamos que os esfor¢os daqueles que participaram dessa empreitada, em nome da melhoria

da educacdo infantil, possam reverter em um enriquecimento das discussées pedagdgicas no

interior de cada institui¢do, subsidiando a elaboragdo de projetos educativos singulares, em
parceria com as familias e a comunidade.

Ja o Texto 2, apresenta praticamente apenas modaliza¢oes |dgicas, como no exemplo:
Temos certeza de que os profissionais de Educacdo Infantil, em suas diversas instancias de
atuagdo, saberdo aproveitar as oportunidades de formagdo continuada que o documento
possibilitard e ndo medirdo esfor¢os para aperfeicoar seus conhecimentos e sua prdtica
educativa.

Nesse texto, temos apenas uma ocorréncia de modalizacao apreciativa, justamente
na primeira frase, que apresenta o documento, como no Texto 1.

E com muita satisfagdo que apresento o documento Tempos e Espacos para a infdncia e suas

linguagens no CEIS, Creches e EMEIS da cidade de Sao Paulo, elaborado pela Diretoria de

Orientagdo Técnica de Educagdo Infantil, junto com representantes das Coordenadorias de

Educagdo durante o ano de 2005.

Os dois casos de modalizacao apreciativa exemplificados, mostram como os
enunciadores procuram passar uma imagem de si enquanto pessoas que estao realmente
contentes em entregar o material/documento ao professor. Vale, ainda, ressaltar, que esse
segundo texto é bastante assertivo.

Para fiinalizar, é importante, também, mencionar que os dois textos caracterizam-se
pela auséncia de modalizagoes dednticas, o que mostra que a prescricdo estd implicita

nesses dois documentos.

4.4- Analise do nivel semantico



237

Para o levantamento dos actantes representados nos textos, formulamos as
seguintes questoes: o professor, os alunos e o organismo do governo, responsavel pela
prescricdo, aparecem nos dois textos? De que forma? Quais as representacdes que sao
construidas sobre eles? E o documento? Qual representacao é construida sobre ele?

No Texto 1 e no Texto 2, o professor e a crian¢a ndo aparecem como protagonistas,
eles aparecem como beneficiarios de a¢des desenvolvidas por outros. Como no seguinte
exemplo do Texto 1 sobre a crianca - Atendendo as determinagoes da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96) que estabelece, pela primeira vez na histdria de nosso
pais, que a educagdo infantil é a primeira etapa da educagdo basica, nosso objetivo, com este
material, é auxilid-lo na realizagdo de seu trabalho educativo didrio junto as criangas
pequenas. Temos, também, o seguinte exemplo no Texto 2, sobre o professor: O documento
representa mais uma oportunidade para o continuo aprimoramento pessoal e profissional dos
educadores responsaveis pelo atendimento das necessidades crescentes da populagdo de
criangas de o a 6 anos.

O documento, no Texto 1, é colocado como guia - O Referencial foi concebido de
maneira a servir como um guia de reflexdo de cunho educacional sobre objetivos, conteudos e
orientagoes diddticas para os profissionais que atuam diretamente com criangas de zero a seis
anos, respeitando seus estilos pedagdgicos e a diversidade cultural brasileira. Segundo a carta,
com esse documento, os professores poderdo enriquecer sua pratica e melhorar o debate, o
que pode ser compreendido a partir das caracteristicas do “contrato de felicidade”, que ja
mencionamos. A representacdo veiculada sobre o professor é a de que ele precisa de um
norteador para realizar sua pratica e o documento oferece essa oportunidade por se tratar
de um guia.

No Texto 2, o documento se apresenta como oportunidade de aprimoramento para o
professor - O documento representa mais uma oportunidade para o continuo aprimoramento
pessoal e profissional dos educadores responsdveis pelo atendimento das necessidades
crescentes da populagdo de criangas de o a 6 anos. Portanto concepgao sobre o professor é a
de que ele precisa de formacdo e aperfeicoamento.

Como vimos, de acordo com as analises apresentadas anteriormente, os dois textos
nao se mostram explicitamente como textos prescritivos, apesar do Texto 1 ser bastante
assertivo. A prescricao aparece, nos dois textos, indiretamente e se constata

linguisticamente pela orientacdo dos documentos: guia para o primeiro e norteador da
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formacgao do segundo texto, considerando que a finalidade atribuida aos documentos é a de
guiar e formar os professores. O contrato de felicidade evidencia essa constatacao na medida
em que os documentos sdo apresentados como capazes de dar ao professor o que lhes
falta.

Os seguintes segmentos do Texto 1 ‘auxilia-lo [professor] na realiza¢do de seu
trabalho educativo' e do Texto 2 ‘oportunidade para o continuo aprimoramento’ mostram que
falta ao professor alguma coisa que precisa ser desenvolvida pela formagdao que os
documentos propodem. Vale ressaltar que essa “falta” é uma contatacdo que aparece em
outros trabalhos que analisam prescri¢coes, razdo pela qual, parece-nos importante
voltarmo-nos, também, as solu¢des encontradas pelos professores para transformar a

situagao de trabalho, suprindo, inUmeras vezes, a falta que se evidencia nas prescricoes.

5- Primeiras consideragoes das analises

De acordo com os dois textos, o documento foi elaborado por especialistas e
professores desse segmento, mas esse enunciador ndo é marcado no texto (apagamento do
autor empirico); o destinatario — professor - € mencionado explicitamente nos dois textos; e
o texto é orientado por um contrato implicito de felicidade, como apresentando
anteriormente, que parece prometer garantia de sucesso, construindo a seguinte ideia
implicita: se o professor cumprir todos os procedimentos indicados, fara um bom curso/uma
boa aula, ou seja, tera sucesso em seu trabalho. No quadro abaixo, temos uma sintese do

que foi encontrado nos dois documentos:

O que mudou de uma prescri¢ao para outra?
Texto 1 Texto 2
Lugar fisico de producao MEC SME
Destinatario professor professor
Finalidade norteador do trabalho oportunidade de formagao
Prescricao implicita implicita
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Com isso, pudemos observar que, quase uma década transcorrida entre a elaboragdo
de um documento e do outro, poucas mudancas significativas podem ser notadas. Os

segmentos abaixo reforcam essa ideia:

Texto 1- Esperamos que os esforcos daqueles que participaram dessa empreitada, em nome da

melhoria da educagdo infantil, possam reverter em um enriquecimento das discussoes

pedagdgicas no interior de cada instituicdo, subsidiando a elaboragdo de projetos educativos

singulares, em parceria com as familias e a comunidade (Brasil/MEC, 1998).

Texto 2- Temos certeza de que os profissionais de Educag¢do Infantil, em suas diversas

instancias de atuacgdo, saberdo aproveitar as oportunidades de formagdo continuada que o
documento possibilitard e ndo medirdo esforcos para aperfeicoar seus conhecimentos e sua
prdtica educativa Este documento orienta as Politicas Publicas para Educagdo Infantil da

cidade de Sdo Paulo. (Sao Paulo/ SME-DOT, 2007).

Nota-se, como diferenca, a necessidade de legitimagdo do Texto 2, provavelmente
devido ao lugar fisico de produgdo de cada documento: o Texto 1 foi elaborado pelo MEC,
orgao federal e autoridade maxima na educac¢do; no entanto, o Texto 2 foi elaborado pela

Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, subordinada as orientagdes desse primeiro.

Consideracgoes finais

Nesta secdo, discutiremos algumas conclusdes que as analises nos mostraram,
procurando vé-las dentro do quadro mais amplo das situagdes de trabalho educacional.
Primeiramente, é importante relembrar que o trabalho docente é complexo, envolve varias
dimensoes (afetiva, cognitiva etc.) e articula-se por meio de diversas tarefas dentro da sala
de aula, mas, também, fora da sala, como a preparacao da aula, a concepgao e corregao de
atividades e avaliacdes, entre outras. Essa parte realizada fora da sala de aula, por ndo ser
visivel, nem sempre é considerada como parte do trabalho educacional nas imagens
construidas sobre ele, nem nos documentos que o prescrevem.

Com efeito, os documentos que prescrevem o trabalho do professor, como vimos

nas analises, ndo leva em conta a parte realizada da sala de aula, tampouco as dificuldades



240

enfrentadas pelos professores para dar sua aula, ou “organizar o meio de trabalho” e “ter

uma classe que funcione®”

, como colocam Amigues (2004) e Saujat (2002). Como
depreendido das analises, as prescri¢des contidas nos documentos sao bastante atenuadas
e nao deixam explicito o que deve ser realmente feito pelo professor em sala de aula. Além
disso, a realizagdo do chamado “contrato de felicidade” mostra que, ao ler os textos, tem-se
a impressao de que tudo dara certo, ignorando os conflitos e impedimentos inerentes as
situacoes de trabalho em geral e, em nosso caso, do trabalho de ensino. Justamente, no
quadro tedrico assumido neste artigo, todos esses fatores fazem parte do trabalho real do
professor e devem ser levados em conta quando prescrevemos, realizamos e avaliamos o
trabalho docente. Com isso, pretendemos propor uma reflexdao e possivel reavaliacdo da
maneira pela qual as prescricdes sao materializadas nos textos, procurando evitar
prescricdes “vazias”, ou seja, que nao serao seguidas por se distanciarem — e muito — do
trabalho real do professor.

Uma outra questao que emerge dos textos é o fato de que o professor ndo aparece
como verdadeiro ator de seu trabalho, mas como mero executor das prescri¢oes
governamentais. Estd ai outro aspecto para reflexdes futuras sobre o papel dos textos que
veiculam prescricdes para o trabalho educacional. Na verdade, embora a importancia
desses textos seja incontestavel, é necessario compreender que tem que haver espaco para
a reconcepc¢ao do trabalho, sabendo que a distancia entre trabalho prescrito e realizado é
natural e que é a partir da adaptagado das prescri¢des, para seu contexto de ensino, que o
professor podera construir sua identidade profissional.

Parece-nos, ainda, de fundamental importancia ressaltar que a mesma situagao,
retratada nos textos prescritivos, foi encontrada em textos de décadas diferentes,
mostrando o quando a situagao de trabalho educacional mudou apenas na forma de dizer,
mas ndo nas orientagdes profundas dadas aos professores.

Finalmente, é relevante notar que a andlise permite a identificagdo de
representagoes diversas sobre o trabalho do professor construidas em textos produzidos
por varios enunciadores e, dessa forma, com a compreensdo mais ampla do trabalho
docente e da situagdo do professor na sociedade de hoje, percebemos que o déficit ndo esta

no professor, como muitas vezes os discursos, mididticos ou outros, nos levam a crer.

% “Avoir une classe qui tourne”. Tradugdo das autoras.
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Portanto, é necessario considerar os professores como verdadeiros atores de seu trabalho,
com poder de decisdo e autonomia para reorganizar e reconceber as prescricdes,

contribuindo para seu desenvolvimento profissional.

Anexos

DOCUMENTO 1

CARTA DO MINISTRO

Ao Professor de Educagao Infantil

E com muito prazer que lhe entregamos o Referencial Curricular Nacional para a Educa¢io
Infantil referente as creches, entidades equivalentes e pré-escolas, que integra a série de
documentos dos Parametros Curriculares Nacionais elaborados pelo Ministério da Educagao
e do Desporto. Atendendo as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei 9.394/96) que estabelece, pela primeira vez na historia de nosso pais, que a
educagao infantil é a primeira etapa da educacdo basica, nosso objetivo, com este material, é
auxilia-lo na realizagdo de seu trabalho educativo diario junto as criangas pequenas.
Considerando a fase transitoria pela qual passam creches e pré-escolas na busca por uma
acgao integrada que incorpore as atividades educativas os cuidados essenciais das criangas e
suas brincadeiras, o Referencial pretende apontar metas de qualidade que contribuam para
que as criancas tenham um desenvolvimento integral de suas identidades, capazes de
crescerem como cidaddos cujos direitos a infancia sdo reconhecidos. Visa, também,
contribuir para que possa realizar, nas instituicdes, o objetivo socializador dessa etapa
educacional, em ambientes que propiciem o acesso e a ampliacdo, pelas criancas, dos
conhecimentos da realidade social e cultural.

Este documento é fruto de um amplo debate nacional, no qual participaram professores e
diversos profissionais que atuam diretamente com as criangas, contribuindo com
conhecimentos diversos provenientes tanto da vasta e longa experiéncia pratica de alguns,
como da reflexdo académica, cientifica ou administrativa de outros. Ele representa um
avanco na educagao infantil ao buscar solu¢des educativas para a superagao, de um lado, da
tradicdo assistencialista das creches e, de outro, da marca da antecipacdo da escolaridade
das pré-escolas.

O Referencial foi concebido de maneira a servir como um guia de reflexdo de cunho
educacional sobre objetivos, conteudos e orientacdes didaticas para os profissionais que
atuam diretamente com criangas de zero a seis anos, respeitando seus estilos pedagogicos e
a diversidade cultural brasileira.

Esperamos que os esfor¢os daqueles que participaram dessa empreitada, em nome da
melhoria da educagdo infantil, possam reverter em um enriquecimento das discussdes
pedagogicas no interior de cada instituicao, subsidiando a elaboracao de projetos educativos
singulares, em parceria com as familias e a comunidade.

Paulo Renato Souza

Ministro da Educacdo e do Desporto (1998)

DOCUMENTO 2
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E com muita satisfacdo que apresento o documento TEMPOS E ESPACOS PARA A
INFANCIA E SUAS LINGUAGENS NO CEIS, CRECHES E EMEIS DA CIDADE DE SAO
PAULO, elaborado pela Diretoria de Orientacdo Técnica de Educacdo Infantil, junto com
representantes das Coordenadorias de Educacdo durante o ano de 200s5.

Este documento orienta as Politicas Publicas para Educagdo Infantil da cidadede Sao Paulo.
Tem como eixos o Educar e Cuidar de forma indissocidvel e a otimizacdo dos Tempos e
Espagos de Aprendizagem, visando contribuir com um curriculo que propicie as criangas
condicdes, de fato, de aprendizagem, respeitando as como sujeitos sociais e de direitos,
capazes de pensar e agir de modo criativo e critico. O documento representa mais uma
oportunidade para o continuo aprimoramento pessoal e profissional dos educadores
responsaveis pelo atendimento das necessidades crescentes da populagdo de criangas de o a
6 anos.

A Secretaria de Educacdo da Cidade de Sao Paulo atende atualmente cerca de 390 mil
criancas nas 1411 Unidades de Educagao Infantil, sendo 336 CEls diretos, 608 CEls, Creches
conveniados e 467 EMElIs.

Temos certeza de que os profissionais de Educagdo Infantil, em suas diversas instancias de
atuagdo, saberdo aproveitar as oportunidades de formagao continuada que o documento
possibilitara e ndo medirdo esforcos para aperfeicoar seus conhecimentos e sua pratica
educativa.

Boa leitura e bom trabalho!
José Aristodemo Pinotti
Secretario de Educacao
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